
o101
Beleidsverklaring

Beleidsverklaring - Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu

In dit kwaliteitshandboek zijn het kwaliteits-, veiligheids-, gezondheids- en milieubeleid en de daarvan afgeleide

afspraken en werkwijzen vastgelegd. Daarbij is rekening gehouden met de eisen en voorwaarden zoals

vastgelegd in de NEN-EN-ISO 9001, de NEN-EN-ISO 14001 en de VGM Checklist Aannemers. Het voortdurend

verbeteren van het managementsysteem krijgt nadrukkelijk de aandacht van de directie.

Gezien het belang dat de directie van Tichem Bouw- en Aannemingsbedrijf B.V, hecht aan kwaliteit, veiligheid,

gezondheid en milieu, heeft zij zich persoonlijk belast met het toezicht op en de instandhouding van het in dit

handboek vastgelegde managementsysteem. De heer Sam Vroling treedt op als VGM-coórdinator en ziet tevens

toe op de implementatie en borging van het milieumanagementsysteem.

Het beleid van Tichem Bouw- en Aannemingsbedrijf B.V, is gericht op:

. Het leveren van producten en diensten die bij voortduring voldoen aan de verwachtingen en behoeften

van de klant, met inachtneming van wettelijke en andere verplichtingen, winstgevendheid, continuïteit

en het kwaliteitsimago van de onderneming.
. Het waarborgen van de veiligheid en gezondheid van medewerkers, inhuurkrachten, onderaannemers

en derden, alsmede het voorkomen van milieuschade. Ons beleid is erop gericht persoonlijk letsel,

materiële schade en negatieve milieuefÍecten zoveel mogelijk te voorkomen door middel van

inventarisatie, evaluatie en beheersing van risico's en milieuaspecten.

r Het beschermen van het milieu, waaronder het voorkomen van verontreiniging, het beperken van

afvalstromen, het zorgvuldig omgaan met gevaarlijke stoffen en het reduceren van emissies, energie-

en grondstoffengebruik waar mogelijk.
r Het naleven van alle van toepassing zijnde milieu-, veiligheids- en arbeidsrechtelijke wet- en

regelgeving en overige eisen waaraan de organisatie zich conformeeft.
o Het identificeren en beoordelen van milieuaspecten die voortkomen uit onze activiteiten, producten en

diensten, en het nemen van passende maatregelen om significante milieueffecten te beheersen of te

verminderen.
. Het vaststellen van meetbare doelstellingen en acties op het gebied van kwaliteit, veiligheid,

gezondheid en milieu, vastgelegd in het plan van aanpak, met als doel continue verbetering van de

prestaties en het managementsysteem.
r Een personeelsbeleid dat erop is gericht te beschikken over deskundig personeel dat zich bewust is van

zijn verantwoordelijkheden op het gebied van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu, en door

middel van instructie en voorlichting op de hoogte is van relevante eisen, procedures en doelstellingen.

. Het voorzien in adequate randvoorwaarden op het gebied van materieel, middelen en hulpmiddelen,

waarbij ook aandacht is voor milieuvriendelijke alternatieven, onderhoud en veilige toepassing.

. Het in geval van (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid, bijvoorbeeld na een ongeval of bedrijfsziekte, in

overleg met de arbodienst zoeken naar passend werk binnen de organisatie.

Continue verbetering en evaluatie
Indien veranderende wet- en regelgeving, technologische ontwikkelingen of gewijzigde inzichten op het gebied

van kwaliteit, veiligheid, gezondheid of milieu daartoe aanleiding geven, wordt dit beleid aangescherpt. Het

beleid wordt minimaal eens per drie jaar geëvalueerd en waar nodig aangepast.
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Tijdens de directiebeoordeling wordt de werking van het managementsysteem getoetst, worden doelstellingen

geëvalueerd en worden verbetermaatregelen vastgesteld. Door terugkoppeling van ervaringen en monitoring
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,;{fr p - taties streeft Tichem Bouw- en Aannemingsbedrijf B.V. naar continue verbetering.
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Dfftieieid wordt uitgedragen binnen de organisatie, verstrekt aan nieuwe medewerkers tijdens instructies en

Segevoegd aan het bedrijfsreglement. Het beleid is tevens beschikbaar voor relevante externe
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